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Praambel

Die Schuler*innenvertretung der Wohlerschule ist als gesetzlich vorgeschriebener Bestandteil
der Schulgemeinde die Interessenvertretung aller Schiiller*innen der Schule. Die Mitglieder der
Schiler*innenvertretung tragen durch ihre Arbeit zu einer Demokratisierung der Schule bei und
leben politische Teilhabe aktiv. Die nachfolgenden Bestimmungen sollen fiir Transparenz in
Planungs- und Entscheidungsprozessen sorgen und gleichzeitig eine konsistente Arbeit der sich
stdndig erneuernden Schiler*innenvertretung sicherstellen. Die Schiler*innenvertretung
verpflichtet sich zu regelméiigen Reflexions- und WeiterbildungsmalRnahmen. Der Inhalt
dieser Geschaftsordnung beruht auf der Verfassung des Landes Hessen, dem Hessischen
Schulgesetz (HSchG), der Verordnung (ber die Schilervertretungen und die
Studierendenvertretungen  (Sch/StudVertV), der Verordnung zur Gestaltung des
Schulverhéltnisses (VOGSV) und der Konferenzordnung (KonferenzO). Alle Bestimmungen,
fiir die keine ausreichende gesetzliche Grundlage zu Rate gezogen werden konnte, ergeben sich
aus den Ublichen Regelungen und sind durch diese Geschaftsordnung fir die
Schiler*innenvertretung der Wohlerschule gultige Bestimmungen. Die
Schiler*innenvertretung handelt stets im Interesse der Schiler*innen und bemuht sich um die
Zusammenarbeit in der Schulgemeinde. Ziel der Arbeit der Schiler*innenvertretung in der
Schulgemeinde ist Toleranz, Respekt und Verantwortung fir die Gesellschaft und politische
Teilhabe zu unterstiitzen. Artikel 56 der Hessischen Verfassung bildet dafuir den Grundsatz. Im
Zuge der Gleichbehandlung aller Geschlechter wird in dieser Geschaftsordnung und in allen
weiteren Dokumenten der Schuler*innenvertretung auf geschlechtsneutrale Sprache (*)
geachtet.

| Aufbau der Schiller*innenvertretung, nachfolgend SV

8 1  Die Mitglieder

(1) Gewahlte Mitglieder der SV sind Klassen- und Kurssprecher*innen, Stufen- und
Schulsprecher*innen, Delegierte im Stadtschiler*innenrat und der Schulkonferenz,
Beisitzer*innen und Kassenwart*innen; sowie deren Stellvertreter*innen.

(2) Freiwillige Mitglieder der SV sind Interessierte in Gremien, sowie Mitglieder in
Arbeitskreisen oder sonstigen Gremien.

(3) Die Verbindungslehrer*innen sind Verbindungsglied zwischen der SV und anderen
schulischen Institutionen. Sie beraten den SR und den VO in schulpolitischen Themen und
unterstutzen bei der Planung und Durchfuhrung von Projekten.

8 2 Geschaftsfiihrender Vorstand, nachfolgend gVVO, und erweiterter Vorstand, nachfolgend eVO,
bilden den Vorstand der SV (,,Stamm-SV*). Der Vorstand, nachfolgend VO, besteht aus den
drei Schulsprecher*innen, den Stufensprecher*innen und ihren Stellvertreter*innen, den fiinf
Beisitzer*innen und ihren Stellvertreter*innen, dem/r Kassenwart*in (,,Finanz-Referent*in‘)
und Stellvertreter*in, sowie den Delegierten der Schulkonferenz, ihren Stellvertreter*innen und
den Delegierten im Stadtschiler*innenrat und ihren Stellvertreter*innen. Die Aufgaben des
VO sind nachfolgend weiter ausgefuhrt.

§ 3 !Der Schilerrat, nachfolgend SR, besteht aus den Klassen- und Kurssprecher*innen, sowie den
Schulsprecher*innen, die Sitzungen des SR leiten. Grundsétzlich sind die Mitglieder des
erweiterten Vorstandes, nachfolgend eVO, im SR stimmberechtigt, soweit § 23 dieser
Geschaftsordnung beriicksichtigt ist. 2Die Mitglieder des eVO, die auch als Klassen- oder



§ 4
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Kurssprecher*innen im SR stimmberechtigt sind, sollen ihr Stimmrecht auf ihre

Stellvertreter*innen tibertragen. 3Der VO ist dem SR rechenschaftspflichtig.

!Arbeitskreise sind von dem VO beauftragte, in der Regel von einem/r Beisitzer*in und

Stellvertreter*in geleitete Arbeitsgruppen, die in bestimmten Themenbereichen eigenstandig

Projekte fir den VO entwickeln. 2Die Mitglieder in Arbeitskreisen sind grundsatzlich freiwillige

Mitglieder der SV. 3In Ausschiissen werden zeitlich begrenzte Projekte geplant und

durchgefuhrt. Sie bestehen aus gewdhlten Mitgliedern der SV und sonstigen Personen,

wahlweise auch externen Personen, die gemeinsam ein konkretes Ziel verfolgen. *Ausschiisse
bestimmen ihr vorsitzendes Mitglied selbst, es soll ein Mitglied des Vorstandes sein. Der/die

Vorsitzende eines Ausschusses prasentiert die Ergebnisse dem Gremium, dass den Ausschuss

mit einer Aufgabe beauftragt hat. *Arbeitskreise sowie auch Ausschiisse sind, im Gegensatz zu

dem SR oder dem VO oder sonstigen Gremien, in denen nur gewahlte Mitglieder der SV
stimmberechtigt sind, nicht verpflichtet Abstimmungen durchzufiihren. In Arbeitskreisen
beraten alle freiwilligen Mitglieder der SV das leitende Vorstandsmitglied, welches die

Verantwortung fiir alle Ergebnisse tragt. Ausschiisse werden vom VO mit dem Zweck der

Erfullung einer Aufgabe betreut. Abstimmungen sind aus diesem Grund nicht nétig und liegen

im Ermessen des leitenden Vorstandsmitglieds.

(1) Ausschiisse, die den Zweck, zu dessen Erflillung sie gegriindet wurden, zur Zufriedenheit
des auftraggebenden Gremiums erfllt haben, werden vom auftraggebenden Gremium
aufgeldst. Die Mitarbeit in Gremien kann gesondert im Zeugnis erwahnt werden.

1Sonstige Gremien, in denen die SV vertreten ist, sollen dem SR in angemessenem MaRe Bericht

erstatten. 2Die Mitglieder sonstiger Gremien sind grundsétzlich freiwillige Mitglieder der SV.

11 Wahlen
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§7

Wahlbestimmungen

(1) Die Schiilervertreter*innen werden von der Schiilerschaft entweder direkt in einer Urwahl
oder durch Vertreter*innen einzelner Lerngruppen gewéhlt und erhalten so ihre
demokratische Legitimation. Die Schilervertreter*innen sind ihren Wahler*innen
Rechenschaft pflichtig und handeln stets in deren Interesse.

(2) Alle Schiilervertreter*innen kdnnen aus ihrem Amt ausscheiden. Aus dem jeweiligen Amt
scheidet aus, wer
1. als Klassensprecher*in die Klasse oder Gruppe verlasst,

2. als Mitglied des VO die Schule verlasst,

3. als Mitglied des SSR keine Schule mehr in der Stadt besucht,
4. von seinem Amt zuricktritt oder

5. wer nach 8§86 Abs. 3 erfolgreich abgewéhlt wird.

(3) Schulervertreter*innen koénnen jederzeit abgewdéhlt werden. Zur Einleitung des
Abwahlverfahrens bedarf es eines Antrags von mindestens einem Viertel der
Stimmberechtigten. Anschlielfend findet innerhalb von zwei Wochen eine Nachwahl statt,
bei der ein/e Nachfolger*in gewahlt wird. Die Abwahl ist nur erfolgt, wenn die/der
betroffene Nachfolger*in mit einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der
Stimmberechtigten gewahlt wird.

(4) 'Bis zur Neubesetzung jedes Amts fiihrt die Person, die das Amt zuletzt ausgefiihrt hat, das
Amt weiter aus. Dabei sollen nur die Geschafte des vorherigen Jahres behandelt werden und
keine neuen Projekte begonnen werden. ?Satz 1 gilt nicht fir die Delegierten der SchuKo

1Den Wahlvorstand bei allen Wahlen des Vorstandes tibernehmen die Delegierten der SchuKo.

2Bei allen weiteren Wahlen muss der Wahlvorstand von mindestens zwei Personen

Ubernommen werden, die fir kein zur Wahl stehendes Amt kandidieren.

INach § 2 Abs. 3 Nr. 1,2,3,5,6; Abs. 4 Sch/StudVertV



§ 8
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§ 10

§ 11

§ 12

Die Klassen- und Kurssprecher*innen werden innerhalb von drei Wochen nach Beginn des
neuen Schuljahres fir die Dauer eines Schuljahres gewahlt. Es werden ein/e Kurs- oder
Klassensprecher*in und ein/e Stellvertreter*in gewahlt.

Zu Beginn jedes Schuljahres werden die Stufensprecher*innen und die Schulsprecher*innen in
einer Urwahl gewahlt. Die Wahl hat spatestens nach vier Wochen nach Beginn des neuen
Schuljahres stattzufinden.

Alle Mitglieder des eVO werden zu Beginn jedes Schuljahres gewahlt. Die Wahl findet
spatestens sechs Wochen nach Beginn des neuen Schuljahres, nicht aber vor den Wahlen der
Klassen- und Kurssprecher*innen und den Wahlen der Stufen- und Schulsprecher*innen, statt.
Die Mitglieder des eVVO werden von dem SR in dessen erster Sitzung gewahlt.

Aktives und passives Wahlrecht

(1) Das aktive Wahlrecht besitzen alle Schiler*innen, die die Wéhlerschule zum Zeitpunkt der
Wahl besuchen.

(2) Fur die Wahlen des eVO sind nur die Klassen- und Kurssprecher*innen stimmberechtigt.

(3) Das passive Wahlrecht fiir das Amt des/der Klassen- oder Kurssprecher*in hat nur, wer die
Klasse oder den Kurs zum Zeitpunkt der Wahl besucht.

(4) Das passive Wahlrecht fiir alle Amter des gVO hat, wer die Schule zum Zeitpunkt der Wahl
besucht.

(5) Das passive Wahlrecht fur das Amt der/des Stufensprecher*in hat, wer zum Zeitpunkt der
Wahl die Stufe besucht.

(6) Das passive Wahlrecht fir das Amt der/des Delegierten in der SchuKo hat, wer zum
Zeitpunkt der Wahl mindestens die achte Klassenstufe besucht. Die Wahl der Delegierten
in der SchuKo sind durch besondere Bestimmungen aus den 88 128 bis 132 HSchG geregelt.

(7) Das passive Wahlrecht fiir das Amt der/des Verbindungslehrer*in hat, wer zum Zeitpunkt
der Wahl fiir mindestens zwei weitere Jahre Lehrer*in an der Schule ist.

(8) Das passive Wahlrecht fiir alle weiteren Amter des eVO hat, wer zum Zeitpunkt der Wahl
die Schule besucht.

Wabhlanfechtung

(1) Mindestens zehn wahlberechtigte Schiilerinnen oder Schiiler oder eine Schiilervereinigung
nach 8 126 Abs. 3 des Hessischen Schulgesetzes kénnen innerhalb einer Frist von vier
Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses die Wahl anfechten, wenn gegen
wesentliche Vorschriften tber das Wahlrecht, die Wéhlbarkeit oder das Wahlverfahren
verstol3en worden ist, es sei denn, dass durch den Versto3 das Wahlergebnis nicht verandert
oder beeinflusst werden konnte. 2Ist die Zahl der wahlberechtigten Schiilerinnen und
Schiler geringer als 100, kann die Anfechtung nach Satz 1 durch mindestens 10 von
Hundert der wahlberechtigten Schilerinnen und Schiiler, mindestens aber durch 5
Schulerinnen oder Schiiler, erfolgen.

(2) Die Anfechtung einer Wahl ist schriftlich zu erklaren und zu begriinden, und zwar bei
Wahlen
1.
auf Schulebene gegeniiber der Schulleiterin oder dem Schulleiter,

2.

auf Kreis- oder Stadtebene gegenuber der Schulaufsichtsbehérde und
3.

auf Landesebene gegenliber dem Kultusministerium.

(3) Uber die Anfechtung einer Wahl auf Schul- sowie auf Kreis- oder Stadtebene entscheidet
die Schulaufsichtsbehorde, ber die Anfechtung einer Wahl auf Landesebene entscheidet
das Kultusministerium.



(4) *Mitglieder der Schiilervertretung, deren Wahl firr ungultig erklart wurde, fiihren ihr Amt
bis zur Wiederholungswahl weiter. 2Die  Wiederholungswahl muss auf Schulebene
spatestens in einem; auf Kreis-, Stadt- oder Landesebene innerhalb von zwei Monaten
erfolgen.?

111 Rechte und Pflichten der SV

§ 13

Allgemeine Rechte und Pflichten

(1) Die SV nimmt die Interessen der Schulerschaft wahr und bt das Mitbestimmungsrecht der
Schiler*innen in der Schule aus. Sie fiihrt im Rahmen des Bildungs- und
Erziehungsauftrags der Schule selbst gestellte Aufgaben in eigener Verantwortung durch.?

(2) Die Mitglieder der SV sind der Schuilerschaft verpflichtet und handeln in ihrem Interesse.*

(3) Die Mitglieder der SV berichten dem jeweiligen Organ, das sie mit seiner Vertretung
beauftragt hat.

(4) Die SV représentiert die Schulerschaft in allen innerschulischen Gremien, sowie vor der
Schulleitung, soweit die Schiilerschaft nicht ausgeschlossen ist. tInnerschulische Gremien
sind die Schulkonferenz, die Gesamtkonferenz, die Fachkonferenzen und in besonderen
Fallen Klassen- und Kurskonferenzen, bis auf Falle nach §3 Abs. 1d, Ziffer 1.6

(5) Die Mitglieder der SV sind fiir ihre Arbeit flr die Schulgemeinde vom Unterricht im nétigen
Rahmen zu befreien.” *Angefallene Fehlstunden sind nicht im Zeugnis aufzufiihren.® 2Die
Lehrer sind im Vorfeld tber Versaumnisse rechtzeitig zu informieren. 3Gleiches gilt fir
durch SV-Arbeit versaumte Leistungsnachweise.®

(6) Schuler*innen dirfen wegen ihrer SV-Arbeit weder bevorzugt noch benachteiligt werden.
2Bei der Beurteilung der Gesamtpersonlichkeit kann die Mitarbeit in der SV berticksichtigt
werden.*

(7) Ab der Jahrgangsstufe 5 ist den Schiler*innen wahrend der allgemeinen Unterrichtszeit
eine Wochenstunde als SV-Stunde zur Verfiigung zu stellen; diese Stunde soll mindestens
eine Woche vorher von dem/r Klassenlehrer*in im Einvernehmen mit dem/r betroffenen
Fachlehrer*in und mit dem/r Klassensprecher*in festgelegt werden, es sei denn, dass die
Eilbedirftigkeit des geplanten Beratungsgegenstandes eine kirzere Frist erfordert. ?In
dieser Stunde sollten aktuelle schulische Angelegenheiten behandelt und die Arbeit der SV
vorbereitet werden. ®Die Aufsicht in diesen Stunden fiihren Lehrer*innen, soweit
ordnungsgemaRe Aufsicht nicht durch Schiler*innen gewahrleistet ist.!

2 Nach § 10 Sch/StudVertV

3 Nach § 121 Abs. 2 HSchG

4Nach § 11 Abs. 1 Satz 1 Sch/StudVertV

5 Nach §11 Abs. 1 Satz 2,3,4 Sch/StudVertV
6 Nach § 122 Abs. 5 HSchG

7 Nach § 13 Abs. 1 Sch/StudVertV

8 Nach §12 Abs. 3 Sch/StudVertV

9 Nach § 29 Abs. 1 Satz 1 VOGSV

10 Nach § 12 Abs. 1 Sch/StudVertV

11 Nach § 21 Abs. 2 Sch/StudVertV



§ 14

§ 15

Rechte und Pflichten des VVorstandes

)

)

©)

(4)

Der gVO der SV fiihrt die laufenden Geschéfte der SV und bereitet die Sitzungen vor.*? Die
Vertretung der Schiilerschaft in Angelegenheiten, die alle Schiler*innen der Schule
betreffen, gegeniiber der Schulleitung, den Schulaufsichtsbehérden und der Offentlichkeit
obliegt dem gVO. Der gVO ist dabei an Mehrheitsbeschliisse der Schilerschaft gebunden
und verpflichtet.

Der gVvO  fihrt mindestens einmal im  Schuljahr  eine  ordentliche

Schiler*innenversammlung  (Vollversammlung), nachfolgend VV, wahrend der

Unterrichtszeit durch.’* 2Die VV kann nicht mit den Wahlen am Anfang des Jahres

gleichgestellt werden.’® S3Neben der ordentlichen VV kann der gVO weitere

auRerordentliche VV einberufen. *Fir die Durchfiihrung einer auRerordentlichen VV bedarf
es entweder eines Beschlusses des SR oder eines Antrags von mindestens einem Fiinftel der

Schiler*innen. Der Antrag fur eine auRerordentliche VV muss unverziglich der

Schulleitung vorgelegt werden. ®Die Schulleitung kann einem Antrag fir eine

aulerordentliche VV widersprechen, wenn wichtige schulische Grunde dies rechtfertigen.

Der SR kann dann die SchuKo anrufen. ¢

Der eVO wird durch die nachfolgenden Bestimmungen vom SR beauftragt, die Aufgaben

der SV auszufiihren und den gVVO bei den laufenden Geschéften zu unterstiitzen.

Mit der Bestatigung dieser Geschéftsordnung Ubertragt der SR dem eV O die nachfolgenden

Aufgaben. Der eVO verpflichtet sich im Gegenzug zu regelmaRiger Berichterstattung und

Transparenz in seiner Arbeit.

1. Der SR beauftragt funf Beisitzer*innen und funf Stellvertreter*innen, die bei der ersten
ordentlichen Sitzung des VO mit der Leitung der Arbeitskreise betraut werden.

2. Der oder die Kassenwart*in und sein/ihr/e Stellvertreter*in fuhren die Kasse der SV
und kontrollieren Ausgaben und Einnahmen. Sie kdnnen nur mit einem Auftrag des SR
oder des VO Uber Gelder verfigen.

3. Die Delegierten der SchuKo vertreten die Schiler*innen in der Schulkonferenz.
Dariiber hinaus nehmen sie an den Gesamtkonferenzen teil und konnen die
Schuler*innen auf den Fach(-bereichs) -Konferenzen vertreten. 2Aulerdem bilden sie
am Anfang des Schuljahres den Wahlvorstand und tbernehmen die Wahlorganisation
fiir die Wahl der Schul- und Stufensprecher*innen (siehe §2)

Der SR Ubertragt dem VO die Entscheidungsgewalt tiber

1. nicht nach 8§ 17 wund 18 dieser Geschaftsordnung beratungs- oder
zustimmungspflichtige schulpolitische Angelegenheiten,

2. laufende Projekte und Ausgaben, die bereits mehr als zweimal stattgefunden haben und
deren Kosten sich nicht deutlich verandert haben,

3. Finanzielle Entscheidungen bis 150€, die nicht als laufende Kosten anfallen.

2Dringende Angelegenheiten, die keine ordentliche Sitzung des SR zulassen, kénnen mit

einer Zweidrittelmehrheit des VO mit dem Vorbehalt einer nachfolgenden Abstimmung im

SR, entschieden werden. *Wenn der SR in einer nachfolgenden Abstimmung der

Entscheidung des VO widerspricht, muss der VO im Rahmen seiner Mdglichkeiten

versuchen, seine Entscheidung zu revidieren.

Rechte und Pflichten sonstiger Mitglieder der SV

12 Nach § 27 Abs. 2 Sch/StudVertV

13 Nach § 27 Abs. 3 Satz 1,2 Sch/StudVertV
14 Nach § 28 Abs. 2 Satz 1, 4 Sch/StudVertV
15 Nach § 3 Abs. 2 Sch/StudVertV

16 Nach § 28 Abs. 3 Satz 1, 2 Sch/StudVertV



(1) Sonstige Mitglieder der SV kdnnen an allen Offentlichen Sitzungen des VO, des SR oder
sonstigen Sitzungen mit beratender Stimmen teilnehmen, wenn nicht anders bestimmt.

(2) Sonstige Mitglieder der SV kénnen vom VO mit der Ausfiihrung von Aufgaben beauftragt
werden. Fir ihre Tatigkeit der SV werden sonstige Mitglieder der SV in angemessenem
Rahmen durch das Mitglied des VO, das sie mit der Ausfuhrung ihrer Aufgabe beauftragt
hat, vom Unterricht freigestellt. ?Die Tétigkeit als sonstiges Mitglied der SV in klar
erkennbaren Arbeitsbereichen kann im Zeugnis vermerkt werden.!’

IV Rechte des SR gegeniber anderen schulischen Institutionen

§ 16

§ 17

§ 18

Rechte gegentber der Schulleitung

(1) 'Der SR muss angehort werden, bevor der/die Schulleiter*in Malnahmen trifft, die fir das
Schulleben von allgemeiner Bedeutung sind, und vor der Auswahl von zugelassenen
Schulbiichern und digitalen Lehrwerken. 2Wenn eine Entscheidung ohne Anhoérung des SR
getroffen worden, die der SR fiir anhérungsbedurftig halt, kann der SR binnen zwei Wochen
nach  Kenntnis die  Entscheidung der  Schulaufsichtsbehérde  Ober  die
Anhorungsbediirftigkeit beantragen. 3Ist eine anhoérungsbedurftige MaBnahme getroffen,
soll die Anhérung nachgeholt werden.*8

(2) Der SR kann bei der Schulleitung MaRnahmen mit schriftlicher Begriindung vorlegen, bei
denen er entweder anhérungsbedurftig wére oder denen er zustimmen msste.*°

(3) Die Schulleitung informiert den SR (ber alle wesentlichen Angelegenheiten des
Schullebens.

(4) Der SR hat das Recht, bei der Schulleitung Vorstellungen gegen MalRnahmen zu erheben,
welche seiner Meinung nach wichtige Grundrechte verletzen.?°

Gegenliber der Gesamtkonferenz, nachfolgend GeKo

(1) *Anhorungspflichtige Entscheidungen der GeKo sind dem SR binnen einer Frist von
mindestens zehn Kalendertagen vor der Entscheidung vorzulegen. 2Ist eine Entscheidung
ohne Anhorung des SR getroffen, ist die Anhdrung nachzuholen.

(2) Der Zustimmung des SR bedirfen nach § 122 Abs. 5 in Verbindung mit 8 110 Abs. 2 des
HSchG Entscheidungen der GeKo tber

1. die Zusammenfassung von Fachern zu Lernbereichen und die Umsetzung der
Aufgabengebiete (§ 16 Abs. 3,4 HSchG),

2. die Auswahl der Fremdsprache, in die in der Grundschule einzufiihren ist (§ 17 Abs.
4 HSchG).2!

(3) Zustimmungspflichtige Malnahmen nach Abs. 1 sind im SR mit dem Ziel einer
Verstandigung zu erortern. Auf Verlangen der Schulleitung ist zu diesem Zweck eine
Sitzung des SR mit einer Frist von einer Woche einzuberufen.??

Gegenuber der Schulkonferenz, nachfolgend SchuKo

(1) Anhorungspflichtige Entscheidungen der SchuKo sind dem SR binnen einer Frist von
mindestens zehn Kalendertagen vor der Entscheidung vorzulegen. Ist eine Entscheidung
ohne Anhorung des SR getroffen, ist die Anhdrung nachzuholen.

(2) Der Zustimmung des SR bedirfen Entscheidungen der SchuKo Uber

17°§ 12 Sch/StudVertV gilt entsprechend

18 Nach § 23 Abs. 1, 3 Sch/StudVertV

19 Nach § 23 Abs. 5 Sch/StudVertV

2Nach § 25 Abs. 1,2 Sch/StudVertV in Verbindung mit Art. 56 Abs. 2 bis 5 und Abs. 7 Satz 2 der Verfassung des
Landes Hessen

2INach § 22 Abs. 1a, b Sch/StudVertV

2Nach § 22 Abs. 2 Satz 1,2 Sch/StudVertV



1. das Schulprogramm,
2. die Verpflichtung zur Teilnahme an ganztégigen Angeboten oder der Antrag auf
Einrichtung einer Ganztagsschule,
3. die Stellung des Antrags auf Durchfiihrung eines Schulversuchs oder der
Umwandlung in eine Versuchsschule nach § 14 HSchG,
4. Grundsatze flr
a. die Einrichtung und den Umfang freiwilliger Unterrichts- und
Betreuungsangebote
b. die Mitarbeit von Eltern und anderen Personen im Unterricht und bei sonstigen
Schulveranstaltungen
c. Hausaufgaben und Klassenarbeiten
d. die Zusammenarbeit mit anderen Schulen und schulischen Einrichtungen sowie
Vereinbarungen mit Dritten im Rahmen von Projekten zur Offnung der Schule,
der Organisation des Schuleraustauschs und internationale Zusammenarbeit
sowie die Vereinbarung zu Schulpartnerschaften und schulinterne Grundsatze
fur Schulfahrten und Wandertage.?

V Finanzen

§ 19

§ 20

§ 21

Allgemeine Bestimmungen
Die SV kann bei Veranstaltungen Gelder einnehmen, die zur Finanzierung der Arbeit der SV
verwendet werden und sach- und projektgebunden oder zur freien Verfiigung des SR verwaltet
werden konnen. 2Spenden kénnen von allen Kérperschaften 6ffentlichen Rechts angenommen
werden. ®Die SV achtet bei der Annahme von Spenden darauf, dass keine Gegenleistung, wie
Werbung, verlangt oder versprochen wird. Spenden werden grundsétzlich nur nach Beurteilung
des Spenders hinsichtlich der Vereinbarkeit mit den Grundséatzen des Gesetzes und dieser
Geschéaftsordnung durch den SR angenommen.
Kassenfiihrung
1Der/die Kassenwart*in und sein/ihr/e Stellvertreter*in werden mit der Fiihrung der Kasse durch
den SR beauftragt. Sie Uberpriifen Ein- und Auszahlungen und bewahren Belege auf. 2Sie
fertigen am Ende der ersten Halfte eines Jahres einen Kassenbericht und einen Finanzplan fur
das kommende Halbjahr an und erstellen zum Ende eines Schuljahres einen Abschlussbericht
durch.
Genehmigung von Ausgaben
(1) Durch den SR genehmigungspflichtige Ausgaben
Alle Ausgaben, die nicht als laufende Kosten von bestehenden Veranstaltungen der SV
behandelt werden; oder die von den tblichen Kosten bestehender Veranstaltungen
deutlich abweichen; oder die in besonderem MaRe bestimmte Gruppen in der
Schulgemeinde betreffen; oder die Projekte oder Veranstaltungen betreffen, die sich in
besonderem Mal3e von tiblichen Projekten oder Veranstaltungen unterscheiden, miissen
von dem VO bei dem SR beantragt und beschlossen werden.
(2) Durch den VO genehmigungspflichtige Ausgaben
Alle weiteren Ausgaben, die nicht unter die Kategorien aus 8 21 Abs. 1 dieser
Geschéaftsordnung fallen, missen beim VO beantragt und beschlossen werden. § 14
Abs. 4 Satz 1 Nr. 2,3 dieser Geschéftsordnung gilt entsprechend.

V1 Sitzungsordnung

§ 22

Allgemeiner Bestimmungen zu Sitzungen der SV

23 Nach §§ 110 Abs. 2; § 122 Abs. 5; § 129 HSchG



§ 23

§ 24

§ 25

§ 26

(1) 'Grundsitzlich sollen alle Sitzungen, wenn nicht anders bestimmt, protokolliert werden.
2Dariiber hinaus dirfen samtliche Sitzungen wahrend der Schulzeit stattfinden.
3Grundsatzlich werden alle Sitzungen von dem gVO geleitet, wenn nicht anders bestimmt.

(2) 'Der gVO steht im standigen Kontakt und trifft sich regelméaBig, um die laufenden
Angelegenheiten innerhalb der SV und der Schilerschaft zu besprechen. 2Der gVO sorgt
dafir, dass die Sitzungen des SR und sonstige Sitzungen vorbereitet sind. *Der g\VO trifft
sich regelméaRig mit der Schulleitung, um sich tber geplante Projekte, Entscheidungen und
Meinungsbilder des SR zu besprechen.

(3) 'Die Sitzungen des VO finden in einem am Anfang des Schuljahres abgestimmten
regelméaRigen Turnus statt. 2Die Sitzungen werden von dem gVVO mit dem eVO vorbereitet
und von dem gVO geleitet.

(4) *Zu den ordentlichen Sitzungen soll innerhalb einer Frist von mindestens sieben Tagen iber
die entsprechenden Kanile (,,WhatsApp-Gruppen®, “Info-Screen®) eingeladen werden.
2Die Mitglieder des SR sollen im Vorfeld der Sitzung tber die Tagesordnung informiert
werden und sind berechtigt dem VO weitere zu beriicksichtigende Punkte mitzuteilen. *Zu
Beginn der Sitzung konnen alle Mitglieder des SR miindlich Antrédge zur Tagesordnung
stellen.

(5) *AuBerordentliche Sitzungen des SR kénnen, wenn besondere Umstande dies verlangen,
binnen 24 Stunden einberufen werden. 2AuRerordentliche Sitzungen missen einberufen
werden, wenn ein Flnftel der stimmberechtigten Mitglieder des SR dies bei dem VO
verlangt. ®Ferner kann der VO eine auBerordentliche Sitzung des SR einberufen, wenn
wichtige Griinde, wie beispielsweise Eilverfahren, die der Zustimmung oder der Beratung
im SR bedrfen, dies verlangen. *Die Schulleitung kann unter Angabe der zu beratenden
Gegenstéande eine Sitzung des SR verlangen.

(6) Der SR soll einmal pro Jahr eine ordentliche VV von dem gVO durchfiihren lassen. Die
VV bieten dem SR die Mdglichkeit die gesamte Schilerschaft zu informieren und uber die
Arbeit der SV aufzukldren. Dariiber hinaus kénnen représentative Meinungsbilder erstellt
werden. 2Die VV kann mit allen Schiiler*innen gleichzeitig oder in Teilversammlungen
abgehalten werden.

(7) Zusétzlich zu der ordentlichen VV kdnnen nach den Bestimmungen aus §12, Abs. 2 Satz 2-
6 dieser Geschéftsordnung auBerordentliche VV durchgefiihrt werden.

Stimmberechtigt ist

(1) Wer ein Amt leitet

(2) Wer ein Amt stellvertretend leitet und die abwesende, das Amt leitende Person in einem
Gremium vertritt.

!Die Gremien sind grundsatzlich beschlussfahig, wenn die Halfte aller stimmberechtigten

Schiler*innen anwesend ist.

(1) Der VO ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Stimmberechtigten anwesend sind.

(2) Alle Gremien sind ungeachtet der Anzahl der Anwesenden beschlussféhig, wenn in der
gleichen Sache wegen Beschlussunféhigkeit erneut beraten wird. In der Einladung ist darauf
hinzuweisen.

(3) Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen, giiltigen Stimmen gefasst, soweit
nicht anders bestimmt. Bei Stimmgleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Stimmenthaltungen
und ungultige Stimmen werden bei der Berechnung der Mehrheit nicht beruicksichtigt.
2Abstimmungen sind grundséatzlich 6ffentlich, auf Verlangen eines Fiinftels der anwesenden
Stimmberechtigten ist eine Abstimmung geheim abzuhalten.?*

1Beschliisse mussen formlich beantragt werden und auf der Tagesordnung klar erkennbar sein.

2Sie erhalten, wenn nicht anders bestimmt, ab dem Zeitpunkt des Beschlusses Gliltigkeit.

In Sitzungen kdénnen von allen stimmberechtigten Mitgliedern Antrdge zur Geschéftsordnung

gestellt werden.

24 Nach § 11 Sch/StudVertV



§ 27

§ 28

(1) Antrége zur Geschéftsordnung sind
1. die sofortige Beendigung der Debatte,

die Erstellung einer Redner*innenliste und ihre Schlielung,

die Feststellung der Beschlussfahigkeit des Gremiums,

die Vereinbarung zu Stillschweigen Uber Teile oder den gesamten Inhalt einer Sitzung,

der Ausschluss der Offentlichkeit fiir Teile oder die gesamte Sitzung; 2oder bestimmter

Personen fur Teile oder die gesamte Sitzung.

(2) Antrage nach § 26 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 dieser Geschéftsordnung bedurfen einer einfachen
Mehrheit.

(3) Antréage nach § 26 Abs. 1 Nr. 5 dieser Geschaftsordnung bedarf es einer einfachen Mehrheit
und einer besonderen Begriindung. 2In Fallen nach § 26 Abs. 1 Nr. 5 Satz 2 dieser
Geschéftsordnung hat die von der Sitzung auszuschlieBende Person das Recht Einspruch
beim SR oder dem auftraggebenden Gremium zu erheben. °Es darf kein stimmberechtigtes
Mitglied von einer Abstimmung ausgeschlossen werden. *Aufssichtfiihrende Lehrer*innen
kénnen nur fiir einzelne Teile von Sitzungen ausgeschlossen werden.

(4) Auf Sitzungen sonstiger Gremien der SV kdnnen keine Antrage zur Geschéftsordnung
gestellt werden.

Die Protokolle der Sitzungen sind in die entsprechenden Ordnern chronologisch einzusortieren

und aufzubewahren. Die Protokolle der Sitzungen sind grundsétzlich 6ffentlich, soweit nicht

anders bestimmt.

Verhalten, Gestaltung und MaRregelung in Sitzungen der SV

Die SV vertritt in ihrer Arbeit in letzter Instanz die Schilerschaft. Die nachfolgenden

Regelungen sichern die Arbeitsfahigkeit und Wirde der SV.

(1) Grundséatzlich sollen Sitzungen ergebnisorientiert arbeiten, deshalb ist auf eine
angemessene Arbeitsatmosphare zu achten.

(2) 'Schiler*innen, die wiederholt die Arbeitsfahigkeit in einer Sitzung stéren, kénnen der
Sitzung verwiesen werden.
2Bei wiederholten VerstéRBen kann ein MaRregelungsantrag durch das Gremium gestellt
werden. 3Eine MaRregelung kann den Ausschluss aus einer Arbeitsgruppe, einem
Ausschuss oder einem Arbeitskreis, einer Veranstaltung der SV oder sonstige MaRnahmen
sein. “Uber eine angemessene Sanktion berét das entsprechende Gremium. Grundsatzlich
konnen keine unbegriindeten MaRregelungsantrage gestellt werden. SUber eine
MaRregelung wird bei der nachsten Sitzung des SR und des auftraggebenden Gremiums
berichtet. 'Die Sétze 2 und 4 gelten nicht fiir Arbeitskreise oder Ausschiisse.

(3) Schuler*innen, die ein Amt in der SV innehaben stehen in der besonderen Verantwortung
sich ihres Amtes angemessen zu verhalten.

(4) In Diskussionen werden Wortbeitrage in der Reihenfolge der Meldung angehort. ?Beitrage
sollen grundsatzlich konstruktiver Natur und sachbezogen sein. Personliche Angriffe gegen
Anwesende oder Nichtanwesende sind unerwiinscht und durch die Leitung zu unterbinden.
3Wenn in einem Wortbeitrag eine Person oder Personengruppe direkt angesprochen oder
angefragt wird, darf diese Person oder Personengruppe direkt antworten. “Werden
Wortbeitrdge unbegriindet wiederholt, kann die Leitung dem/der Redner*in das Wort
entziehen.

(5) Die mit der Leitung der Sitzung beauftragte(n) Person(en) oder, wenn niemand anderes
bestimmt ist, der gVO moderieren die Sitzungen, sorgen fir einen geordneten Ablauf und
erdffnen und beenden Sitzungen.

(6) Die Sitzungen sollen abwechslungsreich gestaltet werden.

arown



(7) *Um die Arbeitsfahigkeit der SV zu gewahrleisten gilt auf allen ordentlichen und
auBerordentlichen Sitzungen fur gewahlte Mitglieder der SV Anwesenheitspflicht.
Wiederholtes unentschuldigtes Fehlen begriindet MaRregelungen und
Amtsenthebungsverfahren nach & 6 Abs 3 dieser Geschaftsordnung. 2Ein Fehlen ist der
mit der Leitung der Sitzung beauftragten Person oder dem gV O ab Erhalt der Einladung bis
zur Sitzung begrundet mitzuteilen.

VI1I Sonstige Bestimmungen

§ 29

§ 30

§ 31

§ 32

Uber die Giiltigkeit dieser Geschaftsordnung

(1) Diese Geschaftsordnung erhalt nach der Benachrichtigung der VVV und der Schulleitung und
einem entsprechenden Beschluss mit einfacher Mehrheit im SR Glltigkeit.

(2) Die Geschéaftsordnung kann nur auf Antrag von zwei Dritteln der stimmberechtigten
Mitglieder des SR geandert werden.

Der Stadtschiler*innenrat, nachfolgend SSR ist die Interessenvertretung der Schiilerschaft auf

stadtpolitischer Ebene. Die Delegierten im SSR Frankfurt vertreten die Interessen der

Schilerschaft und sind als Mitglieder des VO dem SR Rechenschaft pflichtig.

Die Landesschiler*innenvertretung, nachfolgend LSV, ist die Interessenvertretung der

Schiilerschaft auf landespolitischer Ebene und im Kultusministerium. Der SSR entsendet

Delegierte in die LSV.

Veranstaltungen der SV

(1) Bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen *bleibt die Gesamtverantwortung der/s
Schulleiter*in fiir alle schulischen Veranstaltungen unberiihrt.

(2) *An Veranstaltungen nach Abs. 1 kdnnen auf Beschluss des SR und im Einvernehmen mit
der/m Schulleiter*in auch der Schule nicht angehdrende Personen teilnehmen. 2LaRt sich
das Einvernehmen nicht herstellen, kann die Entscheidung der Schulaufsichtsbehorde
herbeigefuihrt werden.

(3) Die/der Schulleiter*in kann nach Anhérung des SR und nach Beratung in der GeKo der
Durchfiihrung einer Veranstaltung der SV widersprechen, wenn sie mit einer besonderen
Gefahr flr die Schiler*innen verbunden ist, oder wenn befiirchtet werden muss, dass sie
geeignet ist, den Erziehungsauftrag der Schule zu gefahrden. 2Die SV kann in diesem Fall
die SchuKo anrufen, sofern der Vorgang fur die Schule eine Ulber den Einzelfall
hinausgehende Bedeutung hat?® oder die Entscheidung der Schulaufsichtsbehorde
herbeifilhren. *Mit Zustimmung der/des Schulleiter*in kann die SV auch wahrend der
Unterrichtszeit Veranstaltungen durchfihren.

(4) Die Teilnahme an Veranstaltungen der SV ist freiwillig.

25 Nach § 121 Abs. 2 Sitze 2 und 3 HSchG
26 Nach § 129 Nr. 13 HSchG



§ 33

§ 34

()

(6)

1Soweit Lehrer*innen zur Aufsichtsfilhrung nicht zur Verfigung stehen, flihren bei
Veranstaltungen der SV Schiler*innen die Aufsicht. 2Sie werden von dem/r Schulleiter*in
im Einvernehmen mit der SV mit der Aufsichtsfilhrung schriftlich beauftragt. *Mit der
selbstandigen Aufsichtsfuhrung dirfen nur Schiiler*innen beauftragt werden, die das 16.
Lebensjahr vollendet haben und geeignet erscheinen, diese besonders verantwortungsvolle
Téatigkeit wahrzunehmen. “Die Eltern aufsichtfiihrender minderjahriger Schuler*innen
missen der Beauftragung schriftlich zugestimmt haben. °Bei Veranstaltungen, die
vorwiegend mit Unterhaltungsmusik gestaltet werden (Tanz, Disco oder ahnliche
Veranstaltungen) muss die Aufsicht von einem/r Lehrer*in oder einer anderen voll
geschaftsfahigen Person gefiihrt werden, die Elternteil oder Schiiler*in der Schule ist. °Bei
Veranstaltungen, in deren Rahmen Sportarten mit besonderem Gefahrdungspotenzial
ausgeubt werden sollen, muss die Aufsicht unmittelbar durch eine Lehrkraft
wahrgenommen werden.

Die aufsichtfiihrenden Eltern und Schiler*innen haben gegenuber den Mitschiler*innen
dieselben Rechte wie aufsichtfiihrende Lehrer*innen; die Schiiler*innen sind verpflichtet,
ihren Anordnungen Folge zu leisten.?’

Salvatorische Klausel

()

)

@)

Bei der Erstellung dieser Geschaftsordnung wurde von allen beteiligten Parteien auf die
Wirksamkeit und Durchfuhrbarkeit der Bestimmungen und insbesondere auf die
Korrektheit der Formulierung, Interpretation und Anwendung der angefiigten Gesetze
geachtet. Sollten dennoch einzelne Bestimmungen dieser Geschéftsordnung unwirksam
oder undurchfiihrbar sein, bleibt davon die Wirksamkeit der Geschaftsordnung im Ubrigen
unberihrt. An Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmungen soll diejenige
wirksame und durchfiihrbare Regelung treten, deren Wirkung der Zielsetzung am nachsten
kommt, die der Vorstand der Schiler*innenvertretung, der Schilerrat die gesamte
Schilerschaft und die Schulleitung mit der unwirksamen beziehungsweise
undurchftihrbaren Bestimmung verfolgt haben.

Sobald unwirksame oder undurchfiihnrbare Bestimmungen bemerkt werden, gilt eine
vergleichbare Regelung oder die (bliche Konvention, bis der Schilerrat mit
Mehrheitsbeschluss eine neue Regelung in die Geschéftsordnung aufgenommen hat und die
Schiilerversammlung und die Schulleitung von der Anderung unterrichtet wurden und eine
Einspruchsfrist von einer Woche verstrichen ist.

Sollten sich Ubergeordnete Vorschriften, die in Verbindung mit dieser Geschéftsordnung
stehen, andern, muss die Wirksamkeit der Bestimmung dieser Geschéftsordnung in
Verbindung mit der tbergeordneten Vorschrift tberprift werden und bleibt bis zu dem
Beweis der Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit der Bestimmung unberihrt. Mit dem
Beweis der Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit tritt § 32 Abs. 2 dieser
Geschaftsordnung in Kraft.

Die Geschaftsordnung tritt durch den Beschluss des Schiilerrats vom 7. Februar 2018 mit einer
Gegenstimme in Kraft.
Zuletzt geéndert durch Beschluss des SR vom 25.4.2018
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